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Unsere Erfahrungen

Mangelnde interne Ressourcen, der Faktor Zeit oder fehlendes Know-How verhin-
dern haufig eine effiziente Losung von Problemen im SAP-Security Umfeld.

Als SAP-Security und Compliance-Spezialist bieten wir Ihnen nachhaltige Priifungen,
fachkundige Beratung sowie eigene GRC-Softwarelésungen, damit Sie Ihre Zielvor-
gaben termingerecht und im Sinne der gesetzlichen Vorschriften ohne gréBeren
Aufwand erfullen kénnen.

Der gelieferte Content basiert auf unserer langjahrigen Best Practice-Erfahrung im
Bereich der SAP-Sicherheit. Unser verifiziertes Wissen teilen wir mit Ihnen in den
Kundenprojekten und in Gber 60 Akademie-Seminaren. Zudem zertifizieren wir
SAP-Prifer mit dem CASA-Zertifikat (Certified Auditor for SAP® Applications) in
Kooperation mit dem ISACA Germany Chapter e. V., dem Berufsverband fiir
IT-Revisoren, IT-Sicherheitsmanager sowie IT-Governance-Experten. Unser Portfo-

lio zeichnet uns als Ihren herausragenden Knowledge-Partner fiir SAP-Security aus.
Partner wie die Allianz fiir Cyber-Sicherheit und der Verein G4C German Competence
Centre against Cyber Crime e. V. unterstltzen uns hierbei.

Sebastian Schreiber und Thomas Tiede,
die Geschaftsfuhrer der IBS Schreiber GmbH

smart.safe.compliant.
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SAP S/4HANA® Migration

Die Migration von SAP ERP auf S/4HANA® riickt fiir alle SAP-Kunden immer néher — ein Projekt,
bei dem die meisten angesichts der Komplexitat oft nicht wissen, wie sie genau vorgehen sollen.
Einige Transaktionen wurden ersatzlos gestrichen oder durch SAP Fiori® Apps ersetzt, wodurch ein
umfassendes Redesign des Berechtigungskonzepts und der Rollen notwendig wird. SAP ERP ist
zum 31.12.2027 abgekiindigt, bis dahin mussen Sie auf S/4AHANA® migriert haben. Es ist aufwendig
zu ermitteln, was bei der S/4AHANA® Migration fiir ein neues Berechtigungskonzept alles zu
beachten und anzupassen ist.

Wir bieten Ihnen eine Analyse der bestehenden Rollen und Transaktionen, die von der Migration
betroffen sind und erstellen einen MaBnahmenkatalog fiir ein Migrationsprojekt bzw.

das Rollen-Redesign. Zudem prifen wir Ihr SAP-System auf alle von lhnen verwendeten
Transaktionen, die laut SAP Simplification List bei der S/AHANA® Migration ersetzt werden missen
und die, die optional durch SAP Fiori® Apps abgel6st werden kénnen. Die daraus resultierenden
Handlungsempfehlungen stimmt einer unserer SAP-Experten personlich und individuell mit Ihnen
ab.

Zudem beinhalten alle Risikoanalysen sowohl die Uberpriifung der Transaktionen des ERP-Systems

als auch alle Fiori-, Legacy-Apps und Web-Dynpro fiir ABAP-Apps des S/4HANA® -System:s.
Die Darstellung und Prufung der technischen Abfrage ermdglicht drei Einsatzszenarien:

Vorstudie zum S/4HANA®-Umstieg:

Welche Transaktionen sind unter S/4HANA® noch verfiigbar, welche werden
komplett durch Apps ausgetauscht und welche werden komplett gestrichen?

Durchfiihrung eines S/4HANA® Berechtigungs-Umstiegs:

Anpassung des Rollenkonzepts unter Berlcksichtigung der verfligbaren Apps,
Transaktionen und Web- Dynpros. RegelmaBige Statusprifungen der neuen
Rollen im Projekt.

Nachbearbeitung des Umstiegs auf S/4AHANA®:

RegelmaBige Prufung auf Konsistenz der Rollen und der Berechtigungen
nach Anpassungen bzw. Erweiterungen und Prozessanderungen
(Continuous Auditing).

smart.safe.compliant.
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SAP S/AHANA® Migration

Durch den gleichzeitigen Einsatz eines Analyse- und Prifer-Werkzeuges ergeben sich fir Sie
entscheidende Vorteile:

N

L

80% Zeitersparnis im S/4AHANA® -
Berechtigungsprojekt durch

89% Aufwandsersparnis bei der
Analyse des Deltas lhres aktuellen

ERP Rollen- und Berechtigungskon-
zeptes und des neuen
S/4HANA® - Konzepts

kontinuierliche Priifungen und
direkter Darstellung der Konflikte

100% Abdeckung der Nachhaltig durch den optionalen
SAP Simplification List und des fortfihrenden Einsatz des Analyse-

aktuellen Release von SAP ERP werkzeugs gemal Best Practice an
zu S/AHANA® zu jeder Zeit! bestehenden Regelwerken

,Bereits 2016 kamen die ersten Kunden auf uns zu, die auf SAP S/4AHANA® migrieren wollten,
aber insbesondere zur Umstellung des Berechtigungskonzeptes viele Fragen hatten. Nicht nur zu
den Neuerungen, die SAP Fiori mit sich bringt, sondern auch zur Vorgehensweise: welche Rol-
len mussen (iberarbeitet oder ersetzt werden, welche sind obsolet und was muss konzeptionell
angepasst werden. Wir haben daraufhin unsere Dienstleistung ,IBS SAP S/4HANA Launch
Pack” entwickelt und seitdem fortlaufend weiterentwickelt und standardisiert. Auch bei einem
S/AHANA Release-Wechsel innerhalb des Migrationsprojektes bietet das Launch Pack eine
verldssliche Delta-Darstellung der resultierenden Anderungen. Mit dieser Dienstleistung
haben wir bereits viele Kunden in die Lage versetzt, die Migration ihrer Berechtigungen von
SAP ERP zu SAP S/4HANA optimiert und mit groBer Zeit- und Kostenersparnis durchfiihren. Und
nattirlich unterstiitzen wir auch im Projekt selbst, bis hin zur vollstindigen Durchfiihrung des
Berechtigungs-Migrations-Projektes”.

smart.safe.compliant.
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